MwuHuctepctBo lNpocBeweHnsa Pecnybnukm KasaxcraH
YnpaBneHue obpasoBaHunA ropoaga Anmatbl
KIFKIN «AnMaTUHCKUN 3NeKTPoMeXaHU4YeCKUn Kosuieax»

KOMMNETEHTHOCTWU CTYAEHTOB YEPE3
MEXXAYHAPOAHbIA OBMEH ONMbITOMESS

[lpenopaBaTesb
cneunanbHbIX aucumnavH : A”yIT LbiHap bonat6eKKbi3bl




ODECCUOHAJIbHbIE
KOMMNETEHLNW

COBPEMEHHbBIE PABOTOAATEJIN NLLUYT HE NMPOCTO
BbINMTYCKHUKOB C ANTTJTOMOM, A CINEULNATTCTOB,
[OTOBbIX CPA3Y BK/TOUUNTBCA B PABOTY.
MMEHHO INMO3TOMY BAXHO ®OPMWNPOBATb HE
TOJIbKO 3HAHWA, HO U NMPAKTUYECKINE HABbIKW.

I1po<|>eCC|/|0Haanb|e KoMnetTeHUNN — 3TO COBOKYNMHOCTb:
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®OPMUNPOBAHWE
MPOPECCUOHAJIbHbBIX
KOMMNETEHLUWIA

MpakTUKooOpueHTUpOBaHHOe obyyeHne B
Konsep)ke — 3as10r ycnewHoro cneymanucTa.
MmeHHO No3TomMy, 10 ceHTA6pA 2024
ANMaTUHCKMIN 3N1eKTpoMexXxaHn4vYeckKmnm
KonneaX noanucan TREXCTOPOHHUW
MeMopaHAYM O coOTpyaHUYecTBe C
MHOIrooTpacneBoO KOHCAJITUHIOBOW
KoMmnaHuen Janser Consult GmbH n
pa6oTopgaTtenamuv s lrepmaHun.




ECKMX HABbIKOB U TOTOBHOCTW
K PABOTE

B pamMKax npoeKkTa akageMun4yeckom MobunbHOCTH
28 okTa6psa 2024 ropa ctyaeHTamMm AsIMaTUHCKOroO
3/1eKTPOMEXaHNYEeCKOro Konnep)xa 6111 BpyUYeHbl
ceptudukaTtbl 06 ycnewHOM 3aBepLUEHUUN Kypca
Hemeukoro sisbika. B sHBape 2025 ropna 20
CTYAEHTOB KoJiiea)ka npowiv 45-aHeBHYI0
NPOV3BOACTBEHHYIO NPaKTUKy B FlepmMaHnu n
Ka)kabiu nonyuun ctuneHauio B pasmepe 1500-1700
eBpo. Bcem cTyaeHTam, npoweawvm 3Ty NpaKTUKY,
6bI2IN Npeano)XXeHbl BapyuaHTbl TPYAOYCTPOMUCTBA.
Bo BpemMsi Npon3BOACTBEHHOU NPaKTUKU B
fepMaHuM CTyAEHTbI NONYYUIN YHUKAJIbHBIA ONbIT
pa6oTbl HA HEMEeLKUX NpeanpUATUSX, YIYYLLUAN
cBOM NnpodeccuoHasibHble HaBbIKU U pacmupunﬁi
KapbepHble BO3MO)XHOCTM. |
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20 CTYAEHTOB Hallero konneaxa

ycrnewHo 3aBepLwunnu KypC
HeEMEeLKOro A3blKa "% 6blnun
HanpaejieHbl Ha nNPaKTuUkKy B
[epMaHuio

OAHUM N3 rnaBHbIX pe3ynbTaToB
noANNCaHNS MeMopaHAyMa cTano
OTKpbITHE HOBOW cneynanbHOCTW,
pa3paboTaHHOW COBMECTHO C HEMeLKNMU
naptHepamm (“4S07140201 - TexHUK -

3NeKTPOHUK").

bAarogaps 3TOMYy Hawwy BbINYCKHUKNA
nony4yaroT KOHKYpeHTocnocobHoe
obpa3oBaHWe U peasibHble NepCcrneKkTVBLI

TPYAOYCTPOMCTBa Kak B KasaxcTaHe, Tak
N 3a pybexom.
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C MOMEHTA
NOANMNCAHUA

HAYAJIACb AKTUUBHAA
PABOTA
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2 ceHTAbpa 2025 ropga B
ANMAaTVNHCKOM
3/IEKTPOMEXaHU4YeCckoM Koseaxe
Apowno ocoboe ” 3Hauyumoe
MeponpuaTne— Hawwn CTyAeHThI
BCTPEeTUNUCL 1 npoBenn beceay c
ANPEKTOPOM OAHOW U3 BeAyLLUX
HeMeUuKnX KomMmnaHumnm NIG -
Neuruppiner Industrie
verlagerungs-GmbH, rocnognHom
AnekcaHapom HwukmTeHko. Bxopae
BCTpeuu CTYAEHTbI CMOT N
NoAe/INTbCA CBOMMW 3HAHUAMU U
HaBblkaMW, a TakK Xe JINYHO
noobuwaTbCad C npeacTaBuTenemM
KoMmnaHunnu. Kpome TOro, OHM
NONYYNUNN LEeHHYH WHPOopMaLUIo
O NMPOM3BOACTBEHHbIX Npoueccax
N TpeboBaHMUAX Ha pPblHKe TpyAa
[epMaHnn.




POJ1b KONNEAKA

~~ NOArOTOBKA CMELMANIUCTOB YEPE3
~" COYETAHUE TEOPUU N MPAKTUKU

~—~, ObYYEHWE HEPE3 BbIINOJIHEHUE
\—/ PEAJIbHbIX 3AJAY U NMPOEKTOB

—~ MPAKTUKA HA MPEONPUATUAX
P TABOPATOPHbBIE PABOTbI, MPOEKTHAA
':EFITEﬂbHOCTb




MeXOQYHapoaHad NPpaKTUKa U CTAXXUPOBKU KaK
GaKTOp pa3BUTUA CTYJEHTOB U NpenogaBarTeyied

B Hawlem Konnepyke CTyaAeHTbl UMeloT
BO3MOXXHOCTb NMPOXOANTb 3apy6e>kHYIo
NPaKTUKY, UTO MNO3BOJISET UM NOJIy4YaTb LLeHHbIU
MeXXAYHapPOAHbIN ONbIT, PAaCLUMPATDL
npodeccrioHasibHble HaBbIKU N 3HAKOMMUTbLCSA C
cOBpeMeHHbIMU TeHAeHUnaMU B cBoeun chpepe. B
TO )Ke BpeMs npenogaBaTtenu peryaspHo
NPoOXoAsaT 3apyb6e>kHble CTaXXMPOBKU, NOBbILLASA
CBOIO KBanI/ICBI/IKaLI,I/II-O, o6MeHMBasACb ONbITOM C
MHOCTPAaHHbIMM KOJIJIeraMun vl BHeApAA HOBble
obpasoBaTe/ibHble NOAXO0AbI B YUe6HbIN npoLiecc.
Bceé 3To B COBOKYNHOCTU CNOCO6GCTBYET UX
BCEeCTOPOHHEeMY Npo¢dpeccCUoHaIbHOMY U
NMNYHOCTHOMY Pa3BUTMIO, @ TaK)Ke NOoBbILLUAET
o6l ypoBEeHb KauecTBa 06pa3oBaHuA B
Konnepxe.




MopepHu3auma yuebHoro npouecca yepes
MeXAYyHapoAHble CTaXXUPOBKU .

[Tocne npoxoXxaeHns mexayHapoAHOW
CTaXXMPOBKW NMpenojaBaTtesien B Koaneaxe obinv
BHeApeHbl COBpeMeHHble obpa3oBaTe/ibHble
NoAxoAbl: OTKPbITbl HOBble, OCHALLEHHbIE MO
nepenoBbIM CTaHAAapPTaM nabopaTopHbIe
KabunHeTbl, a TakXe cyuiecTBeHHO 06HOB/1IeHa U
ycoBepLUeHCTBOBaAHa yuyebHas nporpamMmma, Uto
NO3BOJINO NOBbLICUTbL KaYeCTBO NOAFOTOBKN
CTYAEHTOB 1 NPpMbAN3NTL 06pasoBaTes/ibHbIN
npouecc K MeXxayHapoAHbiM TpeboBaHNAM.




B 3aK/1Il0YEeHUEe MOXXHO OTMEeTUTb, UTO
Me>XXAYHapPoAHbIA O6MEH OMNbITOM
CTAaHOBUTCA BaXKHEULUUM
MHCTPYMEHTOM pa3BUTUA
npodpeccMoHaIbHOUN KOMMNETEeHTHOCTW
CTYAEHTOB, pacLlLMNPAA X KPpyrosop,
NOBbILWAA KOHKYPEHTOCNOCO6HOCTb U
dbopMUpya HaBbIKWN, BOCTpeb6boBaHHbIE B
rnobanbHOoM Mmupe. NHBecTupya B
Me)XXAyHapoaHoe B3avuMoaencTeme
ceroaHsi, Mbl opmMmunpyem nokKkosieHue
npo¢eccmoHanos, CNOCOOHbIX YBEPEHHO
cTpouThb 6yayLiee B rno6al

npodeccuoHabHOM MPOE




M, AayIT WbiHap
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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
	СОВРЕМЕННЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ ИЩУТ НЕ ПРОСТО ВЫПУСКНИКОВ С ДИПЛОМОМ, А СПЕЦИАЛИСТОВ, ГОТОВЫХ СРАЗУ ВКЛЮЧИТЬСЯ В РАБОТУ. ИМЕННО ПОЭТОМУ ВАЖНО ФОРМИРОВАТЬ НЕ ТОЛЬКО ЗНАНИЯ, НО И ПРАКТИЧЕСКИЕ НАВЫКИ.
	Профессиональные компетенции — это совокупность:
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	АКТУАЛЬНОСТЬ ТЕМЫ
	СОВРЕМЕННЫЙ РЫНОК ТРУДА ТРЕБУЕТ ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ И ГОТОВНОСТИ К РАБОТЕ
	20 студентов нашего колледжа успешно завершили курс немецкого языка и были направлены на практику в Германию
	2 сентября 2025 года в Алматинском электромеханическом колледже прошло особое и значимое мероприятие— наши студенты встретились и провели беседу с директором одной из ведущих немецких компаний NIG – Neuruppiner Industrie verlagerungs-GmbH, господином Александром Никитенко. Входе встречи студенты смогли поделиться своими знаниями и навыками, а так же лично пообщаться с представителем компании. Кроме того, они получили ценную информацию о производственных процессах и требованиях на рынке труда Германии.

	С МОМЕНТА ПОДПИСАНИЯ МЕМОРАНДУМА НАЧАЛАСЬ АКТИВНАЯ РАБОТА
	РОЛЬ КОЛЛЕДЖА
	Международная практика и стажировки как фактор развития студентов и преподавателей

	В нашем колледже студенты имеют возможность проходить зарубежную практику, что позволяет им получать ценный международный опыт, расширять профессиональные навыки и знакомиться с современными тенденциями в своей сфере. В то же время преподаватели регулярно проходят зарубежные стажировки, повышая свою квалификацию, обмениваясь опытом с иностранными коллегами и внедряя новые образовательные подходы в учебный процесс. Всё это в совокупности способствует их всестороннему профессиональному и личностному развитию, а также повышает общий уровень качества образования в колледже.
	После прохождения международной стажировки преподавателей в колледже были внедрены современные образовательные подходы: открыты новые, оснащённые по передовым стандартам лабораторные кабинеты, а также существенно обновлена и усовершенствована учебная программа, что позволило повысить качество подготовки студентов и приблизить образовательный процесс к международным требованиям.
	В заключение можно отметить, что международный обмен опытом становится важнейшим инструментом развития профессиональной компетентности студентов, расширяя их кругозор, повышая конкурентоспособность и формируя навыки, востребованные в глобальном мире. Инвестируя в международное взаимодействие сегодня, мы формируем поколение профессионалов, способных уверенно строить будущее в глобальном профессиональном пространстве.
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